
                                                                                                          
แบบสรุปรายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม  อำเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

  
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ หน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องคบ์ริหาร
ส่วนตำบล
โป่งงาม   

14 มีนาคม 
2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
อบต.สีขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือพัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งความโปร่งใสสามารถเปิดเผยข้อมูลและตรวจสอบได้ , เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน และลูกจ้าง อบต. และเพ่ือสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลกระทบที่เกิดข้ึนจากปัญหา
การทุจริต เมื่อวันที่ 14 เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 
องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม โดยจัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริต , ประกาศเจตจำนงค์ต่อต้านการทุจริต พร้อมด้วย
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) , กิจกรรมการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบและ
หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่นำไปใช้ในการต่อต้านการ
ทุจริต และกิจกรรมอบรมให้ความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน และลูกจ้าง อบต. 
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ลำดับที่ หน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

2 องค์บริหาร
ส่วนตำบล
โป่งงาม   

2 มกราคม 
2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม ได้ดำเนินการประกาศเจตจำนงค์ต่อต้าน
การทุจริต พร้อมด้วยนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร ณ ปัจจุบัน 
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะผ่านทางเว็บไซด์หลักของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม 
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2.การปลุกจิตสานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบ
การ

ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์บริหาร
ส่วนตำบล
โป่งงาม   

14 
มีนาคม 
2568 

กิ จ ก ร ร ม
แสดงพลั ง
ต่อต้านการ
การทุ จริต
แ ล ะ ก า ร
ขับ เคลื่ อน
น โ ย บ า ย 
“ No Gift 
Policy” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ อบต.สีขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือ
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความโปร่งใสสามารถเปิดเผย
ข้อมูลและตรวจสอบได้ , เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมใน
การป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน 
และลูกจ้าง อบต. และเพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
หน้าที่ความรับผิดชอบ และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากปัญหาการ
ทุจริต เมื่อวันที่ 14 เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุม 
ชั้น 2 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม โดยจัดกิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์ ในการต่อต้านการทุจริต  , ประกาศ
เจตจำนงค์ต่อต้านการทุจริต พร้อมด้วยนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) , 
กิจกรรมการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบและ
หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่นำไปใช้ในการ
ต่อต้านการทุจริต และกิจกรรมอบรมให้ความรู้การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงาน และลูกจ้าง อบต. 
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3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 

1) หน่วยงานของรัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อ่ืนๆ - 

รับในนาม 

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อ่ืนๆ โปรดระบุ......................... - 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดาเนินการของหน่วยงาน 

 - หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน ยังไม่เข้าใจและรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 1. ผู้บริหาร และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับติดตามบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการให้หรือการรับของของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

 2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลทั้งภายในและภายนอกได้รับรู้ รับทราบถึงนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ทุกช่องทาง เช่น ทางเว็บไซด์ ทางเฟสบุ๊ค หรือทางโซเซียลมีเดีย เป็นต้น 

 


