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องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม  

อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม  อำเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานร ัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) กำหนดขึ้นเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มุ่งหวังให้หน่วยงานของรัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมิน แนวทางการ
พัฒนา และยกระดับหน่วยงานด้านคุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม ตามหลักธรรมาภิ
บาล อำนวยความสะดวกต่อประชาชนให้สามารถเข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม อย่างมีคุณภาพ 
ซึ่งมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 23 มกราคม ๒๕๖๕ เห็นชอบข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคุณธรรมความ
โปร่งใส โดยมุ่งเน้นการรักษาแนวปฏิบัติที ่ดีไว้และต่อยอดขยายผลการเปิดเผยข้อมู ลของภาครัฐ เร่งส่งเสริม
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะ การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐการป้องกัน การทุจริตและการ
ให้บริการสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ส่งเสริมสนับสนุนและให้คำแนะนำ ในด้านกระบวนการบริหาร
จัดการภายในหน่วยงานแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อยกระดับการเปิดเผยข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะใน
ครอบครองของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นหน้าที่หลักที่ต้องปฏิบัติให้หน่วยงานที่กำกับดูแลการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภาครัฐดำเนินการกำกับติดตามการประเมิน ITA ให้ความร่วมมือและ เข้าร่วมการประเมิน ITA ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม จึงได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผ่านระบบ ITAS และได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 30 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2567 ที่
ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม ได้ผลการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คะแนนรวม 89.67 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโป่งงาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม ได้ผลการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คะแนนรวม 89.67 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ ผ่าน ตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ลงวันที่ 30 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2567 นั้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลโป่งงาม ได้รับคะแนน 89.67  ลดลงจากปีที่ผ่านมา – 3.50 อยู่ในระดับการประเมิน "ผ่าน" 
จากนั้น ได้วิเคราะห์ค่าคะแนน ITA จากแต่ละเครื ่องมือการประเมิน เพื่อยกระดับการดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยอ่านวิเคราะห์ค่าคะแนน แบบ Comparative Analysis  (การรับรู้เชิงเปรียบเทียบ) , 
Linkage Analysis (วิเคราะห์ความเชื่อมโยง) .Cross Check (ตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผล) สรุปได้ดังนี้ 

 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ข้อ คำถาม คะแนน เครื่องมือ 
I1 เจ ้ าหน ้าท ี ่ ของหน ่วยงานท ่าน ปฏ ิบ ัต ิหร ือให ้บร ิการแก่

บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

88.75  
 

ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ 

(IIT) 
I2 เจ ้ าหน ้าท ี ่ ของหน ่วยงานท ่าน ปฏ ิบ ัต ิหร ือให ้บร ิการแก่

บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
92.50 

I3 เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติงานหรือให้บริการโดย มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 

 

ข้อ คำถาม 
คะแนน 

เครื่องมือ 
EIT ส่วนที่ 1 EIT ส่วนที่ 2 

E1 เจ ้าหน้าที ่ปฏิบัต ิงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

88.00 71.20 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน 

(EIT) 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

88.73 74.40 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

98.18 92.00 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส ่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

90.18 72.00 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการ

ทำงาน 
(EIT) 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

90.91 74.40 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

70.91 24.00 



ข้อ ข้อมูล ระดับคะแนน เครื่องมือ 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

100 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

 
 จากผลการประเมินพบว่า กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโป่งงาม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมมูล (OIT) 100.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่อยู่ที่ (IIT) 93.75 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 6 การคุณภาพการดำเนินงาน (EIT)  85.42 
คะแนน และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน (EIT) 70.40 ควรปรับปรุง และพัฒนาให้ดีขึ้น 

 ด้านกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม เลือกใช้ 
การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 การวิเคราะห์การรับรู้เชิงเปรียบเทียบ (Comparative Analysis) 
โดยศึกษาวิเคราะห์ ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจาก ข้อคำถาม แบบวัด 
IIT ข้อ i1 - i4 X แบบวัด EIT ข้อ e1 - e4 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด EIT 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการโดย มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

  

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามข้ันตอน และระยะเวลา 
(ข้อคำถาม I1) แต่ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด (ข้อคำถาม E1) 

 2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน (ข้อคำถาม I2) แต่
ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า หน่วยงานปฏิบัติหรอืให้บริการ ไม่เป็นธรรม
หรือเลือกปฏิบัติ (ข้อคำถาม E2) 



 3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(ข้อคำถาม I3) แต่ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ (ข้อคำถาม E3) 

 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
ข้อ คำถาม คะแนน เครื่องมือ 
I1 เจ ้ าหน ้าท ี ่ ของหน ่วยงานท ่าน ปฏ ิบ ัต ิหร ือให ้บร ิการแก่

บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

88.75 

ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ 

(IIT) 
I2 เจ ้ าหน ้าท ี ่ ของหน ่วยงานท ่าน ปฏ ิบ ัต ิหร ือให ้บร ิการแก่

บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
92.50 

I3 เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติงานหรือให้บริการโดย มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 

ข้อ คำถาม 
คะแนน 

เครื่องมือ 
EIT ส่วนที่ 1 EIT ส่วนที่ 2 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

88.00 71.20 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน 

(EIT) 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

88.73 74.40 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที ่เรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม ่

98.18 92.00 

 

ข้อ คำถาม 
คะแนน 

เครื่องมือ 
EIT ส่วนที่ 1 EIT ส่วนที่ 2 

E7 ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปร ับปร ุ งพ ัฒนาการดำ เน ิ น ง านขอ ง
หน่วยงาน 

90.18 72.00 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการ

ทำงาน 
(EIT) 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

90.91 74.40 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

70.91 24.00 

 



ข้อ ข้อมูล ระดับคะแนน เครื่องมือ 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อ 
100 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมมูล 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
O13 E–Service 100 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 
 จากผลการประเมินพบว่า การให้บริการและระบบ E-Service องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีผล
คะแนนในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 100.00 คะแนน ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้อ อยู่ที่ 100.00 
คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาให้ดีขึ้น 
 

 ด้านการให้บริการและระบบ E-Service องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม เลือกใช้การวิเคราะห์ การ
ประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 แบบ Cross Check เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลข้ามเครื่องมือ โดยศึกษาวิเคราะห์
พิจารณาจาก แบบวัด OIT ข้อ O13 x E9 และ แบบวัด OIT ข้อ O25 x E7 
 

ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT ประเด็นการประเมินแบบวัด EIT 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

O13 E–Service E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

 

 O13 x E9 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หลักเกี่ยวกับ E–
Service ในการให้บริการประชาชนในเรื่องต่างๆ แต่ยังผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดำเนินการ/การให้บริการ
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงาน และเกิดความสะดวกรวดเร็ว และ
ควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 O25 x E7 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หลักเกี่ยวกับ การเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม แต่ยังมีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

 



 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ข้อ คำถาม 
คะแนน 

เครื่องมือ 
EIT ส่วนที่ 1 EIT ส่วนที่ 2 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

 

83.58 69.60 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 
(EIT) 

E5 หน ่วยงานม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสารที ่ประชาชนหรือผู ้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

89.45 72.80 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

90.91 72.80 

 

ข้อ ข้อมูล ระดับคะแนน เครื่องมือ 
O1 โครงสร้าง 100 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมมูล 

(OIT) 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อำนาจหน้าที่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 100 

 

 จากผลการประเมินพบว่า ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 100.00 คะแนน ซึ่งมี
คะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ 100.00 คะแนน และคะแนนตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.36 ควร
รักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาให้ดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 



 ด้านช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  องค์การบริหารส่วนตำบล
โป่งงาม เล ือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 การวิเคราะห์การรับรู ้ เช ิงเปรียบเทียบ 
(Comparative Analysis) โดยศึกษาวิเคราะห์ พิจารณาจาก ข้อคำถาม แบบวัด OIT ข้อ O5 – O6 x แบบวัด EIT 
E4 -6 

ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT ประเด็นการประเมินแบบวัด EIT 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

O6 Q&A E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

 
 O5 X E4 และ E5 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วย แต่ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าหน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนไม่ทั้งหมด 

 O6 x E6 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีการเปิดเผยข้อมูลแสดงช่องทางสอบถามข้อมมูลต่างๆ และ
หน่วยงานสมารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) เช่น กระดาน 
web board แต่มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน 

 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ข้อ คำถาม คะแนน เครื่องมือ 
I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไป

ใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
68.75 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 
(IIT) 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

99.38 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อย
เพียงใด 

78.75 

 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล ระดับคะแนน เครื่องมือ 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

สินบน 
100 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจำปี 
100 

 

 จากผลการประเมินพบว่า ด้านกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ องค์การบริหารส่วน
ตำบลโป่งงาม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (OIT) 100.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้ 
และตัวชี้วัดที่ 4 ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT) 82.29 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาให้ดีขึ้น 

 ด้านกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม เลือกใช้การ
วิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 แบบ Analysis ( วิเคราะห์ความเชื่อมโยงภายในเครื่องมือ) โดยศึกษา
วิเคราะห์ ข้อคำถามแบบวัด IIT ข้อ I10 – I12 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT STEP 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

1 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที ่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

2 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

3 

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม คะแนน I10 อยู่ที ่ 68.75 คะแนน แสดงให้เห็นว่าบุคลากรใน
หน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว โดยมีความเชื่อมโยงไปถึง I11 - I12 ด้วยดังนี้ 
 I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 I12 หน่วยงานมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
 

 

 

 

 



 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อ คำถาม คะแนน เครื่องมือ 
I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

มากน้อยเพียงใด 
94.38 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

(IIT) 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

98.13 

I6  หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 

ข้อ ข้อมูล ระดับคะแนน เครื่องมือ 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้

งบประมาณประจำปี 
100 

ตัวชี้วัดที่ 9 
ด้านการเปิดเผย

ข้อมูล  

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0 
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 0 

 
 จากผลการประเมินพบว่า ด้านกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 9 ด้านการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง (OIT) 67.66 คะแนน ควรปรับปรุงการใช้แบบฟอร์มเพื่อองค์ประกอบข้อมูลที่ครบถ้วน และ
ตัวชี้วัดที่ 7 ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) อยู่ที่ 81.36 คะแนน ควรพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 
 ด้านกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  องค์การบริหารส่วน
ตำบลโป่งงาม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2567 แบบ Cross Check เพ่ือตรวจสอบประสิทธิผล
ข้ามเครื่องมือ โดยศึกษาวิเคราะห์พิจารณาจาก แบบวัด OIT ข้อ O11 x i7 และแบบวัด OIT ข้อ O12 x i8 
 

ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจำปี 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุน 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

 



 O8 x I4 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีการเปิดเผยข้อมูลเกี ่ยวกับแผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี แต่ยังมีบุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 O16 x I8 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ แต่บุคลากรในหน่วยงานไม่มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง 

 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ข้อ คำถาม คะแนน เครื่องมือ 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระ

ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
97.50 

ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อำนาจ 

(IIT) 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.13 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรบัสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

 

ข้อ ข้อมูล ระดับคะแนน เครื่องมือ 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

ตัวชี้วัดที่ 9 
ด้านการเปิดเผย

ข้อมูล  

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
100 

 

 จากผลการประเมินพบว่า ด้านกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีผลคะแนน ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (OIT) 100.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้ และตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ (IIT) อยู่ที่ 98.54 
คะแนน 

 

 

 

 



 ด้านกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบล
โป่งงาม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2567 แบบ Cross Check เพ่ือตรวจสอบประสิทธิผลข้าม
เครื่องมือ โดยศึกษาวิเคราะห์พิจารณาจาก แบบวัด OIT ข้อ O18 x I9 

ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการ
ให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

 

 O18 x I9 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ทำให้บุคลากรในหน่วยงานเห็นว่า การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน ไมม่ีการให้หรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง 

 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ข้อ คำถาม คะแนน เครื่องมือ 
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
98.75 

ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต 
(IIT) 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

92.50 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

90.00 

 

ข้อ คำถาม 
คะแนน 

เครื่องมือ 
EIT ส่วนที่ 1 EIT ส่วนที่ 2 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

90.91 72.80 ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร (EIT) 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

90.18 72.00 ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงการ

ทำงาน (EIT) 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล ระดับคะแนน เครื่องมือ 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
100 

ตัวชี้วัดที่ 9 
ด้านการเปิดเผย

ข้อมูล 
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 

ข้อ ข้อมูล ระดับคะแนน เครื่องมือ 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

ตัวชี้วัดที่ 10 
ด้านการป้องกันการ

ทุจริต 

O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
100 

 

 จากผลการประเมินพบว่า ด้านกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีผลคะแนนใน ตัวชี้วัดที่ 10 ด้านการป้องกันการทุจริต (OIT) 100.00 
คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้ ตัวชี้วัดที่ 5 ด้านการแก้ไขปัญหาการป้องกันการทุจริต ( IIT) 93.75 คะแนน ควร
รักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาให้ดีขึ้น ส่วนตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) มีคะแนน 81.36 คะแนน 
ควรพัฒนาให้ดีขึ้นในประเด็น ดังนี้ 

 ด้านกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบล
โป่งงาม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2567 แบบ Cross Check เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลข้าม
เครื่องมือ โดยศึกษาวิเคราะห์พิจารณาจาก แบบวัด OIT ข้อ O23 x E7 และแบบวัด OIT ข้อ O34-O35 x E15 

ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

 

 



 O23 x E5 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน ยัง
ไม่มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

 O34 - O35 x E7 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการการป้องกัน 
การทุจริต โดยมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการดำเนินการ เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แต่ยังมีมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ กับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน การปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการกำหนด
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ /กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ การให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. การนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม ป ี๒๕๖7 ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

 (1.) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงานปฏ ิบ ัต ิหรือ
ให้บริการ แก่บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา แต่ยังมีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

การระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลา
ที ่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานกาปฏิบัติงาน หรือ
คู่มือการให้บริการ 

(1) ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ  
(2) น ำ ข ้ อ ม ู ล จ า ก ค ู ่ ม ื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำ
เป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวก
และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิกป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  
(3) ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ผ ่ านช ่องทางออนไลน ์หร ือจุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั ้งตาม
ความเหมาะสม  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568  

ทุกสำนัก/กอง  

 



ลำดับ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงานปฏ ิบ ัต ิหรือ
ให้บริการ แก่บุคคลภายนอกอย่างเท่า
เทียมกัน แต่ยังมีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง  
รายเห็นว่า หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ
ไม่เป็นธรรมหรือเลือกปฏิบัติ  
 

ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ม า ต ร ก า ร
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน ให ้บ ุคลากร มี
ท ัศนคต ิ  และค ่าน ิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ  

จัดโครงการ/กิจกรรมการปลูกฝัง
ท ั ศนคต ิ  และค ่ าน ิ ยม ในการ
ปฏิบ ัต ิงานอย่างซ ื ่อส ัตย ์ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ทุกสำนัก/กอง 

3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ แต่ยังมีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายเห็นว่าเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานไม่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน และรับผิดชอบต่อ  
 

ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ม า ต ร ก า ร
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน ให ้บ ุคลากร มี
ท ัศนคต ิ  และค ่าน ิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผ ลส ำ เ ร ็ จ ขอ ง ง า น  ม ี ค ว า ม
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่  

จัดโครงการ/กิจกรรมการปลูกฝัง
ท ั ศนคต ิ  และค ่ าน ิ ยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผ ล ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง ง า น  ม ี ค ว า ม
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที ่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

สำนักปลัด 
งานการ

เจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 



 (2.) การให้บริการและระบบ E-Service 

ลำดับ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีการ
เป ิดเผยข ้อม ูลผ ่านทางเว ็บไซต ์หลัก
เก ี ่ยวกับ E–Service ในการให้บร ิการ
ประชาชนในเรื่องต่างๆ แต่ยังผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงาน ยังไม่มีหรือ
ย ังไม ่ทราบว ่าม ีระบบการให ้บร ิการ
ออนไลน์มาใช ้ในการดำเน ินการ/การ
ให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ขึ้น  

ค ว ร ม ี ร ะ บ บ E-Service ที่
บ ุคคลภายนอก หร ือผ ู ้ขอรับ
บร ิการไม่จำเป ็นต ้องเด ินทาง
มายังหน่วยงาน เพื่อสร้างความ
เท่าเทียมในการดำเนินงานและ
เกิดความสะดวกรวดเร็ว  

(1) จ ั ดท ำ ร ะบบ  E-Service ที่
บุคคลภายนอกเข้าถึงได้ง่าย  
(2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บ ุคคลภายนอกได้ร ับทราบโดย
ทั่วถึง  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

สำนักปลัด 

2 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีการ
เป ิดเผยข ้อม ูลผ ่านทางเว ็บไซต ์หลัก
เกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม แต่ยังมีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปร ับปร ุงพ ัฒนาการดำเน ินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร  

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เ ข ้ า ม า ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
ดำ เน ิ น ง านตามภารก ิ จของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หร ือกิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บ ุคคลภายนอกเข ้ ามาม ีส ่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย  

เผยแพร่กิจกรรม/โครงการ เพ่ือ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้า
มามีส ่วนร ่วมในการดำเน ินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ทุกสำนัก/กอง 

 

 



 (3.) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วย แต่ยังมี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจนไม่ทั้งหมด  

กา ร เ ผยแพร ่ ข ้ อม ู ลข ่ า วส าร  ที่
ประชาชนหรือผู ้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน เข ้าใจง ่ายผ่าน
เ ค ร ื อ ข ่ า ยส ั ง คมออน ไลน ์  เ ช่ น 
Facebook Twitter  
หรือ Instagram เป็นต้น  

มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละสำนักกอง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ทุกสำนัก/กอง 

2 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีการเปิดเผย
ข้อมูลแสดงช่องทางสอบถามข้อมูลต่างๆ และ
หน่วยงานสมารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม
ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื ่อสารได้สองทาง 
( Q&A) เ ช ่ น  ก ร ะ ด า น  web board แ ต ่ มี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว ่าการสื ่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาด
ความชัดเจน  

การสื ่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมาก
ขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความ
ชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน ์  เช ่น  Facebook Twitter 
หรือ Instagram เป็นต้น  

(1) มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสือ่สาร
ตอบข้อซักถาม  
(2) เผยแพร่ช่องทางการสื่อสารในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

สำนักปลดั 

3 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีการเปิดเผย
ข้อมูลช่องแสดงทางที ่สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียน (Social Network) แต่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามี
ช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ี 

การเผยแพร่ช่องทางการร้องเร ียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง 
โดยจัดให้ม ีมาตรการคุ ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  

(1) มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบในการรับ
เรื่องร้องเรียนผ่านออนไลน์  
(2) เผยแพร่ช่องทางการแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนบุคคลภายนอกสามารถ
ส ังเกตเห็นได ้ง ่าย เช ่น บร ิ เวณ จุด
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

สำนักปลดั 

 



 (4.) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบ
แนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ถ ูกต ้องเก ี ่ยวก ับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้นำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว  

การกำหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ  

(1) มอบหมายผู ้รับผิดชอบจัดทำ
คู ่มือการใช้ทรัพย์สิน การขอยืม
ทรัพย์สิน โดยมีการกำหนดหรือ
ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน ของ
ราชการไว้ในคู ่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
(2) ประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่ ม ือ  หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดี
ในการรับผิดชอบงาน ต่อหน้าที่
เพื ่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสร ิ มสร ้ า งจ ิ ตสำน ึ กการ เป็ น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ทุกสำนัก/กอง 

 

 



 (5.) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีการ
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับแผนดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี แต่ยังมีบุคลากร
บางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงาน
ที่รับผิดชอบ  

การพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์แผนการดำเนนิงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

(1) จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน  
(2) จัดทำในสื ่อประชาสัมพันธ ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟ
กราฟ ิก หร ือข ่าวประชาส ัมพ ันธ์
ภายใน และเผยแพร ่ให ้บ ุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เ ช ่ น  ช ่ อ ง ท า งออน ไ ลน ์  ( Line, 
Facebook)หรือบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
เป็นต้น  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

-กองคลัง  
-สำนักปลัด  

2 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีการ
เปิดเผยข้อมูลเกี ่ยวกับรายงานการกำกับ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณประจำปี รอบ 6 เด ือน แต่
บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  

จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส ่ วนร ่วมในการจ ัดทำแผนการ
ดำเน ินงานและแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณหร ือม ีส ่ วนร ่ วม ใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเน ินงานและแผนการใช ้จ ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากร
ได้เข้ามามีส่วนร่วมให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

จัดประชุมชี้แจงเก่ียวกับการ
ดำเนินงานและการใชง้บประมาณ
ประจำปี ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

สำนักปลัด 



 (6.) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีการ
เปิดเผยข้อมูลเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร แต่ย ังมี
บ ุคลากรบางรายในหน่วยงานเห ็นว่า
ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชามอบหมายท่าน มีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา ไม่เป็นธรรม  

การกำหนดนโยบายหรือแผนการ
บร ิหาร ทร ัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที ่ม ุ ่งเน้นการ
แก้ไขปัญหาข้างต้น  

(1) มอบหมายผู้รับผิดชอบนโยบาย
หรือแผนการบริหาร ทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(2) กำกับติดตามการขับเคลื ่อน
นโยบายหรือแผนแผนการบริหาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลอย่างต่อเนื่อง  
(3) เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหาร
และพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลที่
สอดคล้องตามประเด็นการคัดเลือก
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

สำนักปลัด 
งานการ

เจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (7.) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีการ
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับช่องทางแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แต่มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน 
ยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้ง
ข ้อม ูลหร ือร ้อง เร ียนการท ุจร ิตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช ่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มี
มาตรการค ุ ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู ้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ 
ควร  

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
ช ่ อ งทา งกา รแจ ้ ง ข ้ อม ู ล ห รื อ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห ็นได ้ง ่าย เช่น 
บร ิ เ วณจ ุ ด ให ้บร ิ ก ารหร ื อจุ ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็น
ต้น  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

สำนักปลัด 

2  องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีการ
เป ิดเผยข้อมูลเก ี ่ยวกับมาตรการการ
ป ้องก ันการท ุจร ิต  โดยม ีการจ ัดทำ
มาตรการส ่งเสร ิมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แต่ยัง
มีมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการปรับปร ุงองค์กรให ้ม ีความ
โปร่งใสมากเท่าที่ควร  

การกำหนดแผนปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร
ป ้องก ันการท ุจร ิต ท ี ่ม ุ ่ ง เน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ  

(1) จัดทำแผนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ  
(2) รายงานผลการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจำปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

สำนักปลัด 

 

 



5. ข้อจำกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงามในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 1. การประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
TransparencyAssessment) หรือแบบวัด IIT โดยเป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานมาไม่
น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง 

 ข้อจำกัด ไม่มี เนื่องจากบุคลากรภายในหน่วยงานให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

 2. การประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2576 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการคำเนินงานของหน่วยงาน 

 ข้อจำกัด เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม มีภารกิจการให้บริการประชาชนที่แตกต่างกัน ผู้
มาติดต่อการรับบริการมีหลากหลายกลุ่ม ทำการเก็บข้อมูล EIT จากผู้ที่มาติดต่อการรับบริการจากหน่วยงานต้อง
ใช้คนและระยะเวลาในการดำเนินการ 

 3. การประเม ินจากแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานที่
เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 ข้อจำกัด เนื่องจากบางตัวชี้วัดที่ ป.ป.ช. กำหนด หน่วยงานได้มีการดำเนินการไปแล้วตามระเบียบ
กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี ่ยวข้องของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แต่ยังมีเนื้อหาไม่ครอบคลุมตาม
องค์ประกอบตามตัวชี้วัดที่ ป.ป.ช. กำหนด ทำให้หน่วยงานต้องมีการจัดทำเพิ่มเติม ซึ่ งต้องใช้ระยะเวลาในการ
ดำเนินการให้ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ใช้บังคับด้วย 


