
รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ตามที่ได้จัดทำมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อน

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

 1. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโป่งงาม 

1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการ
ต่อผู้มีอำนาจ 
2. กำหนดแนวทางรูปแบบและช่องทางใน
การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคล
ในองค์กรและสาธารณชน 
3. ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและ
รูปแบบที่กำหนด 
4.ดำเนินการเผยแพร่ประมวลผลจริยธรรม 
เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มี
ส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ 
5. การจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม 
ประจำปี 2567 

สำนักปลัด  ไตรมาส 1 
(เดือนตุลาคม 
- ธันวาคม) 

 1. มีการจัดทำมาตรการและเผยแพร่
ประมวลจริยธรรม หน้าเว็ปไซด์ อบต. 
 2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวล
จริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
3. รายงานผลการอบรมโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมของ อบต.โป่งงาม 
ประจำปี 2567 

 ผลการประเมิน ITA 
ปี 2567 ในตัวชี้วัด
ที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริตเพ่ิมข้ึนจาก
ปี 2566 (+1.69
คะแนน) แสดงให้
เห็นว่า พนักงาน 
อบต. มีความรู้ความ
เข้าใจและรับทราบ
เกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเพิ่มมาก
ขึ้น 

 

 



 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

 2. มาตรการ NO Gift Policy 1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือ
ร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy 
ไม่รับ – ไม่ให้” 
2. จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy 
พร้อมใช้แนวทางการดำเนินการตาม
มาตรการ NO Gift Policy 
3. ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
4. เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy 
ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชน
ได้ทราบโดยทั่วกัน 
5. ประเมินผลและติดตามผลการใช้
มาตรการ NO Gift Policy 
6. รายงานผลการดำเนินการ 

สำนักปลัด  ไตรมาส 1 
(เดือนตุลาคม 
- ธันวาคม) 

 1. มีประกาศใช้ NO Gift Policy 
จำนวน 1 ฉบับ 
2. ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโป่งงามดำเนินการตามแนวทาง 
NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ 
3. ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 

 ผลการประเมิน ITA 
ปี 2567 ในตัวชี้วัด
ที ่  10 การป้องกัน
การทุจริต ได้ 100
คะแนน แสดงให้เห็น
ว่า ผู ้บริหารท้องถิ่น
สมาชิกสภาท้องถิ่น
และบ ุ คล ากรของ
องค์การบริหารส่วน
ต ำ บ ล โ ป ่ ง ง า ม
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
แ น ว ท า ง  NO Gift 
Policy และไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 

 

 

 

 

 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3. โครงการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต (มาตรการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต) 

1. จัดทำแผนงานบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น แผนป้องกันการทุจริต ประจำปี 
2567 และจัดทำโครงการและขออนุมัติต่อ
ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารท้องถิ่น 
2. กำหนดระยะเวลาและตารางการอบรม
ตามโครงการฯ 
3. ประสานวิทยากรและจัดส่งหนังสือขอ
ความอนุเคราะห์วิทยากรอบรม 
3. ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างในโครงการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
4. จัดทำสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตาม
รูปแบบที่กำหนด (เช่น แผนพับ จดหมาย
ข่าว วีดีทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น) 
5.ดำเนินการจัดอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
6. สรุปและรายงานผลการฝึกอบรม และ
เผยแพร่ลงในเว็ปไซต์ของ อบต.โป่งงาม 
เพ่ือให้ประชนชนรับทราบ 
7. ติดตามและประเมินผลโครงการฯ 

สำนักปลัด  ไตรมาส 1 
(เดือนตุลาคม 
- ธันวาคม) 

 1. มีการอบรมให้ความรู้องค์กรด้าน
การต่อต้านการทุจริตและมีการเผยแพร่
ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 
 2. มีการอบรมการนำความรู้จากการ
อบรมนำไปเป็นแนวทางปฏิบัติในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดคุณธรรมและความ
โปร่งใส และการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการประเมิน ITA 
ปี 2567 ในตัวชี้วัด
ที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริตเพ่ิมข้ึนจาก
ปี 2566 (+1.69
คะแนน) แสดงให้
เห็นว่า พนักงาน 
อบต. มีความรู้ความ
เข้าใจด้านการ
ต่อต้านการทุจริต
และมีการเผยแพร่
ข้อมูล/องค์กรความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตเพ่ิมมากขึ้น 

 



ภาคผนวก 

มาตรการที่ 1. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม 

รายละเอียด 
1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
2. กำหนดแนวทางรูปแบบและช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กรและสาธารณชน 
3. ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
4.ดำเนินการเผยแพร่ประมวลผลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตาม
ตรวจสอบ 
5. การจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม ประจำปี 2567 

 



 

มาตรการที่ 2. มาตรการ NO Gift Policy 

รายละเอียด 
1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
2. จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมใช้แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3. ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
4. เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนได้ทราบโดยทั่วกัน 
5. ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
6. รายงานผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ 3. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต (มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต) 

รายละเอียด 
1. จัดทำแผนงานบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนป้องกันการทุจริต ประจำปี 2567 และจัดทำโครงการและขอ
อนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารท้องถิ่น 
2. กำหนดระยะเวลาและตารางการอบรมตามโครงการฯ 
3. ประสานวิทยากรและจัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากรอบรม 
4. ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างในโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
5. จัดทำสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด (เช่น แผนพับ จดหมายข่าว วีดีทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น) 
6.ดำเนินการจัดอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
7. สรุปและรายงานผลการฝึกอบรม และเผยแพร่ลงในเว็ปไซต์ของ อบต.โป่งงาม เพ่ือให้ประชนชนรับทราบ 
8. ติดตามและประเมินผลโครงการฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


