
รายงานผลการส่งเสริมและการบริหารจัดการองค์กรแกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ Happy Workplace 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม 
 

1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายส าหรับพนักงาน ใช้บริการหลังเลิกงาน มีการจัดแข่งขันกีฬาในองค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
-การให้เงินช่วยเหลือแก่บุคลากรในองค์กร เช่น ส่งพวงหรีดแสดงความเสียใจและการร่วมเป็นเจ้าภาพในงาน
สวดอภิธรรมศพ บุคคลในครอบครัวพนักงาน 
-ให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องงาน หรือเรื่องส่วนตัว มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกัน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 



3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
ส่งเสริมการท างานเป็นทีม จัดการแข่งขันกีฬา สร้างความสามัคคีในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Happy Relax การส่งเสริมใหมี้สภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
สร้างพ้ืนที่พักผ่อนหย่อนใจ เพ่ือให้พนักงานสามารถใช้เป็นบริเวณส าหรับพัก มุมกาแฟ ด่ืมน้ า หรือพูดคุยกับ
เพ่ือนพนักงานด้วยกัน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
จดัฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ในสายงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
ส่งเสริมให้พนักงานเข้าวัดท าบุญ ทุกวันพระและวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 
มีการพบปะสังสรรค์ในช่วงเทศกาลต่างๆ เช่น ปีใหม่ หรือเทศกาลส าคัญๆ และวันเกิด  
 

 


