
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม 
อ าเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม  อ าเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 

 
ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน 

(ระยะเวลา/ไตรมาส) งบประมาณ (บาท) 
หมายเหตุ 

๑. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม   
๑.๑. ด้านโครงสร้างและการบริหาร ๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗-๒๕๖๙ และปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม่ใช้งบประมาณ  

๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง 

ครั้งที่ ๑ : เมษายน ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๒ : 
ตุลาคม ๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

๑.๒. ด้านประสิทธิภาพของ 
ทรัพยากรบุคคล 

๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๖) ไม่ใช้งบประมาณ  

๒. พัฒนาบุคลากรตามแผนการฝึกอบรมของสถาบัน 
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น 

ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ตามหลักสูตรการ 
ฝึกอบรมนั้นๆ 

 

๓. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือส่งเสริม 
จริยธรรมและรักษาวินัยและยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสขององค์กร 

ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม่ใช้งบประมาณ  

๔. แต่งตั้ งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ า 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม 

ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๗) ไม่ใช้งบประมาณ  

๑.๓. ด้านการวางแผนและบริหาร 
อัตราก าลัง 

๑. การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง และการสับเปลี่ยนหมุนเรียน 
พนักงานจ้าง 

ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม่ใช้งบประมาณ  

๒. สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยการจัดท าบัญชี 
ข้อมูลการเลื่ อนระดับที่ สู งขึ้ น  และแจ้ ง เตือนวันที่ มี  
คุณสมบัติครบ 

ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม่ใช้งบประมาณ  

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม  อ าเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 

 
ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน 

(ระยะเวลา/ไตรมาส) งบประมาณ (บาท) 
หมายเหตุ 

 ๓. ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบลในต าแหนง่ที่ว่าง 
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม่ใช้งบประมาณ  

๔. ด าเนินการร้องขอให้คณะกรรมการกลางสอบแข่งขัน 
พนักงานส่วนท้องถิ่น และการใช้บัญชีผู้สอบแข่งขั้นได้ 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม่ใช้งบประมาณ  

๕. พัฒนา ปรับปรุง กระบวนงานด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 

ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม่ใช้งบประมาณ  

๑.๔. งานสวัสดิการของบุคลากรใน 
การปฏิบัติงาน 

๑. จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ความพึง 
พอใจและแรงจูงใจในการท างานของพนักงานส่วนต าบล 
โป่งงาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๖) ไม่ใช้งบประมาณ  

๒. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน 
จ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงามผู้มีคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน 
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไตรมาสที่ ๔ (สิงหาคม-กันยายน ๒๕๖๗) ไม่ใช้งบประมาณ  

๑.๔ ด้านการสร้างองค์กรแห่งการ 
เรียนรู้ 

๑. แต่งตั้งคณะท างานการจัดการองค์ความรู้ในองค์กรของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม (Knowledge 
Management: KM) 

ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๖) ไม่ใช้งบประมาณ  

๒. จัดท าแผนจัดการองค์ความรู้ (Knowledge 
Management: KM) 

ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๖) ไม่ใช้งบประมาณ  

  
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม  อ าเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 

 
 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
  (ระยะเวลา/ไตรมาส) (บาท)  
 ๓. การประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 

อบต. และพนักงานจ้าง และการประชุมส่วนราชการ 
ภายในระดับส านัก/กอง 

ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม่ใช้งบประมาณ  

๒. แผนการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙   
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงสุด ทันต่อเทคโนโลยีใหม่ๆ ในงานเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ   
๑ .  บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ มี ค ว า ม รู้  
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 

๑) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ๔๕,๐๐๐  

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ๓๓,๕๐๐  

๒. โครงการอบรมกฎหมายเบื้องด้นและ พ.ร.บ.ข้อมูล 
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารท้องถิ่น 

ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๗) ๑๕,๐๐๐  



  

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม  อ าเภอแม่สาย  จังหวัดเชียง

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง สร้างภาวะผู้น า และทักษะด้านการบริหาร 
๑. บุคลากรทุกระดับ มีความรู้ทักษะ 
ส ม ร ร ถ น ะ ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร 
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ พ ร้ อ ม รั บ ก า ร 
เปลี่ยนแปลง 

1. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น า 
ชุมชนและกลุ่มองค์กรต่างๆ ในต าบลโป่งงาม 

ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๗) 1๐๐,๐๐๐  

๒. บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะ 
ด้านดิจิทัล พัฒนานวัตกรรมในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

๑. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้าน 
ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๗) ไม่ใช้งบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู ้เพื่อมุ่งสู ่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ 
๑. บุคลากรมีความรู้ทักษะในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนา 
สมรรถนะด้านงานสารบรรณของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม 

ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๗ ไม่ใช้งบประมาณ  

๒. บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และ 
สร้ า งความสมัครสมานสามัคคี ใน 
องค์กร 

๑. โครงการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  
- กิจกรรม ๕ ส. 
- กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ และ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม่ใช้งบประมาณ  


