
 
รายงานผลการปฏบิัตงิานตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นายแดนชัย  บุลมาก 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโป่งงาม 

สนับสนุนเป้าหมายการปฏบิัตงิานตรวจสอบภายใน 
 



๒ 
 

๑. วิสัยทัศนข์องหน่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบริหารส่วนต าบลโป่งงาม 
เป็นหนว่ยงานท่ีปรกึษาใหก้บัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโป่งงาม 
ใหมี้ระบบปฏิบตังิานตรวจสอบภายในท่ีเขม้แข็ง มีความโปรง่ใส 

เพ่ือลดปัญหาตอ้งถกูตรวจสอบจากหนว่ยงานภายนอก 
 

๒. ทศิทางการตรวจสอบภายในขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโป่งงาม มี ๒ เร่ือง คือ 
 (๑) เป็นหนว่ยงานท่ีปรกึษาใหก้บัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งงาม 
 (๒) เป็นการลดปัญหาใหก้บัเจา้หนา้ท่ีองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโป่งงามตอ้งรบัผิดจากการ
ปฏิบตังิาน หรือตอ้งถกูตรวจสอบจากหนว่ยงานตา่ง ๆ 
 
๓. ผู้ตรวจสอบภายในองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ ถือก าเนิดมาจากกฎหมาย และมาตรฐานการ
ปฏิบัตหิน้าที่โดยถือปฏิบัตติาม 
 พระราชบญัญตัิวินยัการเงินการคลงัของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ก าหนดใหมี้การตรวจสอบ
ภายใน การควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียง โดยใหถื้อปฏิบตัติามมาตรฐานและหลกัเกณฑท่ี์
กระทรวงการคลงัก าหนด 
 

๔. มีหน้าทีต่รวจสอบการปฏิบัติงาน 
 (๑) ดา้นงบประมาณ 
 (๒) บญัชี 
 (๓) พสัด ุ
 (๔) การใชแ้ละเก็บรกัษายานพาหนะ 
 (๕) ตรวจติดตามหนว่ยงาน องคก์ร กลุม่ ตา่ง ๆ ท่ีองคก์ารบรหิารส่วนต าบลไดอ้ดุหนนุงบประมาณ
ไปใหว้า่ไดด้  าเนินการตามโครงการและวตัถปุระสงคท่ี์ขอมาหรือไม่ 
 (๖) สอบทานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
 

๕. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
 (๑) ความซ่ือสตัย ์
 (๒) ความเท่ียงธรรม 
 (๓) ความปกปิดความลบั 
 (๔) ความสามารถในหนา้ท่ี 
 
 
 



๓ 
 

 ๖. เป้าหมายการปฏิบัตงิาน มี ๓ ด้าน 
(๑) ด้านการก ากับดูแล (Governance) 

                   (๑.๑) กฎบตัรการตรวจสอบภายใน  

 มีการจดัท ากฎบตัรการตรวจสอบภายในท่ีมีองคป์ระกอบครบถว้น ประกอบดว้ย
วตัถปุระสงค ์สายการบงัคบับญัชา อ านาจหนา้ท่ีท่ีครอบคลมุลกัษณะงานใหค้วาม
เช่ือมั่นและงานการใหค้  าปรกึษา และไดร้บัการเห็นชอบกฎบตัรการตรวจสอบ
ภายในโดยนายกอบต.โป่งงาม  

 มีการเผยแพรก่ฎบตัรการตรวจสอบภายในใหท้ราบทั่วกนัภายในอบต.โป่งงาม 
      (๑.๒) ความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม 

 มีการจดัโครงสรา้งหนว่ยงานตรวจสอบภายในขึน้ตรงตอ่นายก/ปลดั อบต.โป่งงาม 
 มีการหารือหรือประชมุรว่มกบันายกอบต.โป่งงามเก่ียวกบัภารกิจงานตรวจสอบ

ภายในอย่างนอ้ยปีละ ๔ ครัง้ตอ่ปี 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๔ 
 

 
(๒) ด้านการจัดการ (Management) 

 หนว่ยตรวจสอบภายใน อบต.โป่งงาม ไดร้บัจดัสรรงบประมาณรว่มอยูก่บัส านกัปลดั 
อบต.โป่งงาม 

 มีการก าหนดกรอบอตัราก าลงัของหนว่ยงานตรวจสอบภายในและไดมี้การบรรจุ
แตง่ตัง้ผูต้รวจสอบภายในและผูป้ฏิบตังิานตรวจสอบภายในเตม็จ านวนตามท่ี
ก าหนด 

 เป็นผูต้รวจสอบภายในท่ีมีคณุสมบตัิตามมาตรฐานคณุสมบตัเิฉพาะต าแหนง่ของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

 ผูต้รวจสอบภายในไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบภายในเพียงดา้นเดียว 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

(๓) ด้านกระบวนการ (Process) 
 มีการเสนอแผนการตรวจสอบและการอนมุตัิแผนการตรวจสอบประจ าปีภายใน

เดือนกนัยายนและไดร้บัอนมุตัจิากนายกอบต.โป่งงาม 
 มีการจดัท าแผนการปฏิบตังิานตรวจสอบท่ีมีองคป์ระกอบครบถว้น 
 มีการบนัทึกขอ้มลูในกระดาษท าการสรุปขอ้ตรวจพบ 
 มีการเสนอรายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 
 มีการรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีองคป์ระกอบครบถว้น ในเรื่อง/กิจกรรมท่ี

ตรวจสอบ วตัถปุระสงคก์ารตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ระยะเวลาการ
ตรวจสอบ สรุปผลการตรวจสอบ (ผลการตรวจสอบ ความเส่ียง/ผลกระทบและ
สาเหต)ุ ความคิดเห็นขอ้เสนอแนะหรือแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขท่ีสามารถน าไป
ปฏิบตัไิด ้

 มีการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในภายใน ตามมาตรฐานท่ีก าหนด
ภายใน ๖๐ วนั หลงัจากสิน้ปีงบประมาณ  
 
 

  
  
 
  


